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COMUNE DI FRAZZANO’

- CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA -

DETERMINAZIONE N. 01 DEL 28.12.2023

OGGETTO: PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZUONE A TEMPO DETERMINATO —
PART TIME, EX ART. 110, COMMA | DEL D.LGS. N. 267/2000 DEL RESPONSABILE
DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA. APPROVAZIONE ELENCO DOMANDE DI
PARTECIPAZIONE AMMESSE ED ESCLUSE.

IL SEGRETARIO COMUNALE
PREMESSO che:

— con Deliberazione di Giunta comunale n. 35 del 13/05/2023 ¢ stato approvato il Documento
unico di programmazione con Piano triennale del fabbisogno di personale per il triennio 2021-
2023;

— con Deliberazione di Giunta comunale n. 60 del 15/10/2023 ¢ stato approvato il Piano integrato di
altivita e organizzazione 2023-2025 ai sensi dell'art. 6 del D.L. n. 80/2021;

DATO ATTO che nel Piano triennale del fabbisogno del personale, tra 1’altro, la facolta,
ricorrendone le condizioni di legge, di procedere ad assunzioni anche in forma temporanea
mediante contratti a tempo determinato ex art. 110 del d. lgs. n. 267/2000;

RICHIAMATO I’ Avviso pubblico per la predisposizione di un elenco di soggetti idonei a ricoprire
I’incarico di funzionario — elevata qualificazione (ex categoria giuridica D1) con contratto a tempo
determinato-part time (18 ore settimanali) ai sensi dell’art. 110, comma 1 del D.Lgs. 267/2000 a cui
conferire la Responsabilita dell’area economica finanziaria,

CONSIDERATO che, sulla base del suddetto Avviso, le domande di partecipazione dovevano
pervenire entro e non oltre il 25 settembre 2023;

PRESO ATTO che nei termini previste sono pervenute n. 2 domande (prot. entrata n, 5249 del
25.09.2033 e prot. entrata n. 5277 del 26.09.2033);

RILEVATO che, come previsto dall’Avviso, all’art. 5 “Costituiscono cause di esclusione non
sanabili: - [a presentazione della domanda oltre il termine indicato nel presente avviso; - il mancato
possesso dei requisiti di partecipazione di cui all’art. 1 dell’avviso; - la mancata sottoscrizione della
domanda; la produzione della documentazione non corredata dalla relativa domanda di



partccipazione; - la mancata presentazione del cumriculum vitae datalo ¢ solloscritto dal candidato
con la copia del riconoscimento allegato, in corso di validita™.

VERIFICATE le singole domande pervenute ed accertato:

- che n. I candidato con istanza n. di prot. 5249 del 25.09.2033, ¢ in possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione, come da elenco allegato (Allegato 1) che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto;

- che n. ! candidato, con istanza n. di prot. 5277 del 26.09.2033, non ¢ in possesso dei requisiti di
ammissione alla selezione, come da elenco allegato (Allegato 1) che fa parte integrante e
sostanziale del presente atto;

RITENUTO pertanto, di dover procedere in merito;

DATO ATTO che la presente determinazione non comporta alcuna spesa a carico del bilancio
comunale;

VISTO I’ Avviso pubblico di selezione di cui sopra, che qui si intende integralmente richiamato;
VISTO lo Statuto comunale;
VISTO 1l Regolamento sugli uffici e servizi;
VISTO il D.Lgs. n. 267/2000;
VISTO I'O.A. EE.LL. vigente nella Regione siciliana;
DETERMINA

1. DI APPROVARE I’elenco, allegato al presente atto a formarne parte integrale e sostanziale,
delle domande di partecipazione alla procedura in oggetto ammesse ed escluse;

2. DI DARE ATTO che la documentazione riguardante le istanze pervenute e i dati personali dei
candidati & agli atti dell’Ufficio Risorse Umane;

3. DI DARE ATTO altresi che le domande di partecipazione ammesse alla selezione saranno
trasmesse alla Comimissione tecnica per la valutazione dei curricula e per il successivo colloquio;

4. DI PROCEDERE alla pubblicazione del presente provvedimento nell’Albo pretorio on line e nel
sito del Comune.

Frazzano, li 28.12.2023




Allegato 1

Elenco domande di partecipazione ammesse

PROT. NOMINATIVO ESITO
1 N. 5249 del 25.09.2033 OMISSIS AMMESSA
2 N. 5277 del 26.09.2033 OMISSIS ESCLUSA

Per carenza dei requisiti di cui

all’art.1 dell’ Avviso







